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FROGLRAME DE COMTAEBILITATE SI1 GESTIUMNE

Seminar: Software si legislatia salarizarii in Romdnia
2.n0i.2005

Prezinta: Imre Bodosi, proiectant sist.inf.
imre.bodosi(@hamorsoft.ro

Prezentare HAMOR Soft SRL:

infiintatd in anul 1990, in Sf.Gheorghe, jud. Covasna

membru fondator ANIS

producator de software integrat de gestiune si contabilitate

modul hSALAR ® Calcul si contabilitate salarii
- calcul salarii
- calcul indemnizatie asigurari sociale
- declaratii CAS, somaj, CASS
- fise fiscale
- contabilitatedate salarii
- peste 800 de utilizatori hNSALAR ®
- cabinete de contabilitate
- IMM-uri
- institutii bugetare

- avem o retea proprie de distribuitori

Cuprins:

I. Ce greutati avem ?

I1. Totusi cum reusim ?

I11. Recomandarile noastre pentru usurarea lucrarilor de salarizare

IV. O intrebare de salarizare
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I. Ce greutati avem ?

1. Timp foarte scurt pentru modificari

Este necesar timp pentru :
O - analiza, proiectare-reproiectare, programare, testare generala,
O - difuzare in reteaua de distributie,

U - implementare, verificare si aplicare la utilizator.

ANIS a cerut minimum 60 zile intre data publicarii si data intrarii in vigoare a
reglementarilor

Data de intrare 1n vigoare a unei modificari de lege (ordonantd) sa fie dupa ce apar si
normele de aplicare si procedurile de validare declaratii de la institutii. Altfel, daca
normele de aplicare apar dupa intrarea in vigoare, suntem nevoiti sa elaboram poceduri
proprii, proceduri care trebuie reproiectate dupa aparitia normelor.

Exista cazuri cdnd normele nu sunt actualizate, nici dupa mai multe modificari ale legii
(vezi calcul indemnizatii asigurari sociale din Legea 19 / 2000).
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2. Actele normative nu sunt clare si nu sunt corelate

a.) Legile. normele corespunzatoare si programele de validare declaratii deseori nu sunt
corelate intre ele.

La urma urmei, un program de declaratii va face legea, pentru ca ceea ce nu accepta
programul, nu este legal. Practic, daca programul de validare nu accepta declaratia,
aceasta nu se poate depune. Exista chiar cazuri cand refuzul nu este insotit de o lista de
erori.

Programele de declaratii sunt prea restrictive. Nu admit diferente de cativa lei, desi daca
calculele se fac in altd ordine, decat ordinea in care se fac in programul de verificare,
datorita rotunjirilor apar astfel de diferente. De exemplu : este obligatorie tinerea
contabilitatii de gestiune, in care contributiile angajatorului trebuie calculate pe locuri
de cheltuieli, eventual chiar pe angajat, iar programele de verificare declaratii “cer”
calcul pe unitate. Diferenta dintre cele doud calcule este de doar de cativa lei.

Programele de verificare a declaratiilor se schimba prea des si apar tarziu. Dupd mai
multe versiuni, ultima versiune a programului de verificare fise fiscale pe 2004 (V1.45)
a fost publicatd pe www.mfinante.ro la 15.03.2005, cu 15 zile dupa data limitad a
depunerii.




b.) Reglementarile de la diferite ministere si institutii nu sunt corelate intre ele
intotdeauna.

Salarizarea este reglementata de prea multe institutii: Parlament, MFP, MMSS,
ANOFM, CNPAS, CNAS.

Agentii economici depun lunar- chiar daca au un singur salariat- 4 declaratii in 4 locuri
diferite numai referitor la salarii si in plus statele de plata la ITM si anual fisele fiscale.
Si intocmesc lunar cel putin 8-9 ordine de platd numai pentru plata contributiilor
aferente salariilor.

Exemplu de corelare CASS in cazul concediului de crestere copil, dupd aproape un
an:

Conform Legii 571 /2003 - Codul fiscal, art.42, din 2004 nu sunt impozabile printre
altele: "indemnizatia de maternitate si pentru cresterea copilului".

Prevederea a generat o serie de nedumeriri din partea angajatorilor, deoarece O.U.G.
150 /2002 la art.51 alin. (2) lit.a) prevedea ca contributia lunara a persoanei asigurate
se aplicd asupra veniturilor din salarii care se supun impozitului pe venit.

CNAS a emis o adresa (nr. 4114 / 30.03.2004) catre casele judetene, prin care
precizeaza ca, contributia acestor persoane se calculeaza la salariul minim brut pe tara.
Nefiind alte precizari, contributia s-a retinut din venitul persoanelor respective.

Prin O.G. 93 /2004 (publicata doar la 30.08.2004), se precizeaza la pct.14: contributia
pentru persoanele sus-mentionate se stabileste la 6,5% aplicat asupra unui salariu minim
pe tard si se plateste din CAS de la bugetul de stat.

Abia prin Legea 583 /2004 (publicata la 21.12.2004) se definitiveaza solutia, la pct.8:
contributia pentru aceste persoane se stabileste prin aplicarea cotei de 6,5% la 2 salarii
minime.

Alt exemplu: in cazul concediului de risc maternal, calculul CASS nu a fost corelat cu
Codul fiscal nici pana astazi. Se poate deduce numai din declaratia CAS, ca se aplica
6.5% asupra a 2 salarii minime si se retine din CAS. Din nou: programul de declaratii
este legea.

c.) Lipsa utilizarii unei terminologii unice

De fapt sunt trei categorii de termeni care ar trebui unificati:

c.1.) referitor la categoriile de personal: salariat, colaborator, angajat, zilier,
cenzor, membru AGA, conventie civila conform Codului civil.

Ce relatie existd intre acesti termeni ? De exemplu cenzorul este angajat? Zilierul
este salariat ? Cu referiri concrete la ce contributii se datoreaza dupa persoana
respectiva.

c.2.) referitor la timp: zile lucrate (termen utilizat in declaratii CAS), zile efectiv
lucrate (termen utilizat in norme asigurari gomaj), durata zilei de munca, zile cand



contractul de munca este suspendat (acesta este definit bine, foarte detaliat si poate
constitui exemplu pentru definirea altor termeni)

c.3) elemente salariale

- Fond salar si elementele care fac parte din el: salar baza brut, salar baza pentru timp
efectiv lucrat, adaosuri, sporuri, premii, avantaje in naturd (se includ in venituri
salariale Tn privinta impunerii, dar la CAS?)

- indemnizatii asigurari sociale platite din fonduri proprii (fac parte din fond salar ?)

- Alte plati prevazute in regulamente interne (contracte colective de munca):
indemnizatia de deces peste nivelul reglementat, diurna peste nivelul reglementat. Care
dintre aceste elemente fac parte din salar ?

- Cenzorul, AGA se plateste din fond salar? Este el salariat? Daca nu, ce relatie are cu
societatea?

Ar trebui ca in Codul Muncii sa se defineascd in mod unitar fondul de salarii, pentru ca
celelalte institutii care utilizeaza acest concept ca baza de calcul a unor contributii sd
aibd o conceptie unitara despre aceastd notiune, eventual enumerand doar exceptiile.

Grupele de sporuri utilizate de reguld in salarizare:

- Sporurile permanente care se includ in salariul de baza , de exemplu: salar de merit,
indemnizatia de conducere,

- Sporuri permanente care nu se adauga la salariul de baza, de exemplu: vechime,

- Sporuri ocazionale, acordate in functie de activitate, de exemplu: spor ore
suplimentare, spor ore de noapte.

Sa se dea denumire general valabila celor trei tipuri de sporuri, astfel incat sa existe
o terminologie comuna Intre contractele colective de munca si legislatie (CAS, somaj,
IVG)
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3. Calculul indemnizatiilor de asigurari sociale

- Legislatie interpretabild, modificatd de multe ori, fara republicare oficiald, fara norme
actualizate.

- Legea 19 /2000 (MO 140 / 2000) privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale a suferit 17 modificari de la publicare fara sa fie
republicata.

- Ordinul 340 /2001 (MO 237 / 2001)-Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.19 /
2000- a suferit 8 modificari, fara sa fie republicat. Normele nici nu au fost actualizate la
legislatia in vigoare, 1dsand loc la o serie de interpretari.

- Este prea complex, aplicam 13 algoritmi de calcul in functie de situatie si de modul
de interpretare.
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I1. Totusi cum reusim ?

1. Am proiectat un sistem de dezvoltare pentru acest scop, care asigura o calitate
ridicatad pentru adaptari rapide.

2. Programul contine un subsistem de parametri §i un subsistem de adaptare.

3. Acolo unde legislatia este interpretabild, lasdm loc utilizatorului si-si aleaga solutia
adecvata.

4. Informaticienii implicati In dezvoltare si distributie cunosc legislatia salarizarii.
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III. Ce recomandiam pentru usurarea lucrarilor de salarizare ?

1. Corelarea actelor normative si publicarea lor in timp util.

2. Inainte de publicare, proiectele normelor si fie supuse dezbaterii pe internet.
Programele de validare declaratii sa fie auditate Tnainte de punerea 1n aplicare.

Avem senzatia ca sarcina corelarii actelor normative este sarcina noastrd, a acelora care
le aplicam. Dar 1n majoritatea cazurilor nu putem reactiona decat dupa ce reglementarile
au fost publicate si chiar au intrat in vigoare.

3. Sa fie publicate in Monitorul Oficial structurile de fisiere pentru declaratii si regulile
de validare utilizate la acceptarea lor.

Este deosebit de important pentru ca : programele publicate de institutii sunt functionale
numai pe anumite versiuni Windows. Programele nu sunt insotite de specificatie
tehnica, astfel ca configuratia pe care pot fi rulate este "pe incercate". Nici actul
normativ nu mentioneaza un anume sistem de operare §i configuratie. Utilizarea unor
programme este chiar obligatorie (declaratia 100, bilant) , ceea ce contravine regulilor
unei piete libere.

Publicarile pe internet nu pot constitui baza de referinta in contractele dintre firmele de
software si clientii lor. Pe siteurile institutiilor nu existd arhiva informatiilor publicate.
Mai mult, pe www.cnpas.org inca se intdmpla sa se schimbe continutul unor pagini fara
sa fie modificata data de actualizare.

Au existat cazuri, cand modificarea declaratiilor nu a fost publicata in Monitorul
Oficial sau s-a publicat tarziu, modificarile fiind anuntate pe internet:

- modificare declaratie CAS din ianuarie 2003 nepublicata in MO,

- modificare declaratie somaj incepand cu iulie 2005 (denominare),

- modificare declaratie CAS incepand cu iulie 2005, publicat abia in 26 august
in Ordinul 595/ 12.08.05 (MO 779/ 26.08.05).

Ar trebui publicati algoritmii de validare a unor coduri cum ar fi: CNP, CUI.
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IV. O intrebare de salarizare

Cum se poate pliti un student pentru o lucrare ocazionala de software, executata
prin internet ?

- Ce modalitate de colaborare / plata exista ?

- Prin astfel de lucrari s-ar putea atrage absolventi in provincie.

Sunt o serie de teme de software de amploare mica, ocazionale, care ar putea fi
rezolvate de studenti.

Nefiind lucrari permanente §i noi nefiind intr-un centru universitar, contractul de munca
nu este o solutie.

Nici conventia civild nu este o solutie, daca studentul nu are autorizatie PFA.

In astfel de cazuri ar trebui obtinut punctul de vedere al tuturor celor 5-6 ministere si
institutii care ar putea fi implicate.



