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            De ce să alegeţi ... 

hSALAR 
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CE ESTE hSALAR ? 

Program informatic cu care se realizează: 

       -  evidenţa datelor şi categoriilor de personal 

       -  evidenţa timpului de lucru 

       -  calculul indemnizaţiilor de asigurări sociale 

       -  calculul salariilor şi a contribuţiilor 

       -  completare automată declaraţia 112, fişe fiscale 

       -  arhivarea datelor de salarii 

       -  eliberarea adeverinţelor, altor documente.  
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EVIDENŢĂ DATE PERSONAL 

   

o date angajat: 

            date personale, sănătate, domiciliu etc.  

o date de încadrare: 

           calitatea, categoria, contract, tip venit, drepturi 

o deduceri personale: 

           date întreţinuţi, coasiguraţi 

             



TIMPUL DE LUCRU 

 

o se completează foaia colectivă de prezenţă: 

      zile/ore lucrate,  

      concedii medicale,  

      concediu de odihnă,  

      nelucrate,  

      şomaj tehnic etc.  

16/05/2011 
4 



16/05/2011 
5 

CALCUL SALARII 

Calcul automatizat: 

o indemnizaţii asigurări sociale 

o indemnizaţie concediu de odihnă 

o contribuţii asigurat/angajator 

Modificări manuale:  

o drepturi/reţineri suplimentare 

Listare: 

o lista de avans, state de salarii, fluturaşi 

Arhivă:  

o date de salarii, concedii medicale etc.  
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DECLARAŢIA 112 

D112 se generează pe baza datelor din Stat de salarii, Deduceri personale şi Indemnizaţii.  

Din datele din D112 şi Stat de salarii se completează un Centralizator obligaţii.  

Deduceri personale 

Indemnizaţii asig.soc. 

Stat de salarii 

Declaraţie  
112 

Descriere declaraţie 

Centralizator 
obligaţii 
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Integrare tehnologii şi programe 
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DE CE SĂ ALEGEM hSALAR ? 

o este o soluţie completă 

o nu este exigent la resurse 

o raport preţ/performanţă scăzut 

o dezvoltabil la cerere 

o D112 şi fişele fiscale se realizează automatizat 

o se actualizează în timp util la modificările legislative 

o documentaţia cuprinde şi suport teoretic bazat pe 

legislaţie  

o Interfaţă cu sisteme de pontaj, aplicaţii HR, contabilitate 

şi controlling  
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Componente/ 
opţiuni suplimentare 

Opţiunea            Reţea, utilzare pe mai multe staţii  

Opţiunea            Multisocietate/multibază  

Componenta      Plată pe card bancar  

Componenta      Evidenţă tichete de masă  

Componenta      Norme şi lucrări  

Componenta      Fond pers.cu handicap  

Componenta      Generare htm/xml (ex. fotografii angajaţi)  

Componenta      Dosar personal (documente anexate)  

 Componenta     Listă evenimente (cine, când, ce a modificat  ?)  

Opţiunea            Export în Excel/Open Office  
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Contact 


